Oprac. Justyna Jurasz i Barbara Pajak

Program biblioterapeutyczny dla klas 1V-VI Szkoly Podstawowej

Temat programu: ...zeby czlowiek nie byl czlowiekowi wilkiem.
Empatia kluczem do zrozumienia innych.

Wstep:

Empatia jest zdolnoscia do odczuwania stanéw psychicznych innych istot (empatia
emocjonalna). Empatia to takze umiejetno$¢ przyjecia sposobu myslenia innych osob, spojrzenia  z
ich perspektywy na rzeczywisto$¢ (empatia poznawcza). Empatia stanowi bazg, mozna wrecz
powiedzie¢ ,,abecadto” inteligencji emocjonalnej. Oznacza to, Ze opanowanie tej umiejetnosci przez
dziecko bedzie mialo ogromny wplyw nie tylko na jego relacje z innymi osobami, ale rowniez na to,
jak dobrze bedzie sobie radzito w réznych sferach swojego zycia. Osoba nie posiadajaca tej
umiejetnosci jest "Slepa" emocjonalnie i nie potrafi oceni¢ ani dostrzec stanow emocjonalnych innych
osob. Empatia odgrywa niepodwazalng rol¢ w ksztattowaniu kompetencji spotecznych, shuzy
nawiazywaniu i utrzymywaniu kontaktu emocjonalnego!, wspomaga proces poznawczy, ksztattuje
percepcj¢ stuchania i moéwienia, wzbogaca skuteczng komunikacj¢ oraz poszerza kompetencije
rozwigzywania konfliktoéw. Bycie w pelni wysluchanym 1 zobaczonym, bez oceniania czy
krytykowania, pozwala polaczy¢ si¢ z naszymi wewnetrznymi zasobami: sita, pewnos$cia siebie czy
kreatywnos$cig. Dzigki nim latwiej jest kierowaé¢ wlasnym zyciem. Wyksztalcenie komunikacji
empatycznej wspomaga prawidtowy rozwdj psychologiczny, emocjonalny i spoleczny. Nie bez
przyczyny komunikacja empatyczna jest nazywana jezykiem serca. Dzigki niej mozemy budowac
pozytywne relacje z innymi, wspiera szczero$¢ i autentycznos$¢, a jednoczenie uczy szacunku do
siebie 1 innych, zwigcksza szanse na dialog i na wypracowywanie skutecznych umow, zasad
wspotpracy. Pomaga budowaé postawe odpowiedzialno$ci i samodzielnosci. Empatia stanowi
fundament przyjazni i ogniwo milosci; wartosci, ktore dajg szczegscie. Empatia jest dobrem,
a dobro jest pigknem, a czy te cechy nie stanowig istoty naszego jestestwa, czlowieczenstwa?...zeby
cztowiek nie byt cztowiekowi wilkiem, ale zeby byl czlowiekiem pelnym empatii, mitosci
I dobra.

Dzieci w wieku 11-12 lat sg bardziej egocentryczne, czesto nie chcg z nikim wspotpracowac,
same decyduja o tym, co jest dobre, a co zte. Nie zwracajg uwagi na pragnienia innych, przejmuja
sie krytyka na swoj temat, ale tez tatwo krytykuja innych. Sobie nie stawiaja zadnych wymagan,
w stosunku do innych stawiaja duze. Dorastajace dzieci sa teraz bardziej $wiadome swojej
odmienno$ci w stosunku do innych ludzi i swojej indywidualno$ci, ale nie zawsze akceptujg siebie
do konca. Dzieci w tym wieku na ogo6t wiedza, ze ludzie moga postrzega¢ dang sytuacj¢ inaczej,
nawet jesli maja dostep do tej samej wiedzy. Zrodlem wsparcia spotecznego staja si¢ wowczas
gtéwnie rowiesnicy. Z nimi mlody cztowiek wchodzi w przyjaznie, oparte na psychicznej bliskosci 1
lojalnosci.?

Grupa réwiesnikow staje si¢ takze bardzo waznym zrodtem opiniotworczym, wplywajacym
robwniez na tworzenie si¢ $wiatopogladu. Dobrze jest, jesli relacje w grupie sa prawidlowo
uksztaltowane 1 nie pojawiaja si¢ zadne nieprawidtowosci zakldocajagce  rozwoj spoteczny
1 psychologiczny. Gorzej, jesli jest inaczej 1 pojawia si¢ problem odrzucenia, nietolerancji

1Zubrzycka-Maciag T., Wosik-Kawala D., Wychowanie w szkole: Wskazéwki dla nauczyciela,
Lublin 2012, s.133.
2Psychologia rozwoju cztowieka: podrecznik akademicki. Red. nauk. J. Trempata, Warszawa 2011,
s.257.
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i braku szacunku dla inno$ci, wynikajacy z braku uksztattowanej przez wychowanie i srodowisko
empatii. Brak empatii powoduje rozwdj cech nieaprobowanych spotecznie jak egoizm, narcyzm,
stopniowe oddalanie si¢ od siebie, kreowanie negatywnych emocji, co w konsekwencji doprowadza
do samotnos$ci, odrzucenia, depresji, lekéw i1 innych somatycznych zmian chorobowych. Osoba
nieempatyczna przegrywa. Nie odnosi sukcesu zawodowego i osobistego.

Konstruujac program, wychodzimy z zatozenia, ze kazdy cztowiek ma w sobie empatig,
jednak przez rézne negatywne doswiadczenia swoje lub innych, zaghuszamy glos swojego serca, nie
chcemy/nie potrafimy madrze z niej korzysta¢. Stworzony program powstat dla konkretnej grupy,
klasy VI, u ktérej wychowawca zdiagnozowat zachowania egoistyczne, cechujace si¢ brakiem
empatii, wrazliwosci 1 szacunku dla inno$ci drugiego czlowieka. Postawa obojetnosci,
niezrozumienia potrzeb drugiego ksztalci zle relacje spoleczne. Pojawia si¢ agresja werbalna
i stowna, pomdwienia, ktotliwosé, co nie wptywa dobrze na atmosfere panujaca w klasie.

Mamy nadziej¢, ze dzieki dzialaniom biblioterapeutycznym mozemy pomoc tym dzieciom
odnalez¢ si¢ w §wiecie sprzecznych nieraz wartosci, zrozumie¢ siebie samych oraz cztowieka obok.
Coraz szybsze tempo zycia, dostgp do nowoczesnych technologii oraz niemal wszechobecny brak
czasu poteguje niepokdj w dorastajacym cztowieku, a niejednokrotnie takze sktania do zamykania
si¢ w sobie, czasem w skorupie wlasnego egoizmu. Proponowany cykl zaje¢ jest proba odkrywania
wspdlnie z dzieémi ich tozsamosci oraz warto$ci empatii jako warunku zbudowania
satysfakcjonujacych relacji z innymi ludZmi 1 odniesienia sukcesu oraz harmonii zycia
wewnetrznego.

Cele programu:

- ksztaltowanie zachowan empatycznych,

- rozw0j skutecznej komunikacji, stuchania i méwienia z empatia,

- rozw0j komunikacji opartej na wzajemnym szacunku i akceptacji,

- rozw0]j kompetencji rozwigzywania konfliktow;

- ¢wiczenie rozpoznawania emocji u innych,

- pobudzenie do refleksji na temat wptywu uczu¢ na nasze zycie,

-stymulowanie rozwoju podstawowych procesdéw myslowych (poréwnywania, analizy,
wnioskowania),

- ksztattowanie pozytywnych relacji spotecznych,

- ksztaltowanie prawidtowych warto$ci moralnych.

Zalozenia programu

Program przeznaczony jest dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej. Gléwnym celem
zaje¢ jest przeciwdzialanie egoizmowi i zoboj¢tnieniu na drugiego cziowieka oraz empatyczne
otwarcie si¢ na innych.

W cyklu zaje¢ przewidzianych jest 7 spotkan trwajacych od jednej do dwoch godzin
lekcyjnych. Liczba uczestnikow to 10-20 osob. Zajecia beda prowadzone co trzy tygodnie w
Pracowni Biblioterapii w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej w Opolu lub w szkole. Spotkania
beda konsultowane we wspotpracy z nauczycielka jezyka polskiego. Uczniowie, ktorzy wezma udziat
w cyklu zaje¢, sg bardzo aktywni, ciekawi $Swiata 1 tego, co dzieje si¢ wokol, chetnie biorg udziat w
zajeciach, ale tez miewaja problemy z koncentracja uwagi i szacunkiem wobec siebie nawzajem.

Pierwsze zaje¢cia bedg miaty charakter integracyjny, oparty na budowaniu poczucia wtasne;j
wartosci. Kolejne zajecia, poprzez konfrontacje z postawami bohaterow tekstow literackich, przy
pomocy réznych technik pracy z tekstem oraz metody dramy, technik plastycznych i wykorzystania
muzyki, maja przyczyni¢ si¢ do rozumienia sytuacji innych ludzi oraz budowania pozytywnych
relacji z innymi.



Struktura zajec

1. Cze$¢ wstepna (zabawy integracyjne i tworcze)
2. Czg$¢ wlasciwa (przepracowanie problemu metodami aktywnymi)
3. Ewaluacja

Program obejmuje siedem spotkan:

1. Poznajmy si¢ na nowo, by ni¢ wspotpracy razem wypracowaé — zajecia integracyjne.
2. Empatia, czyli jak zrozumie¢ kogo$ drugiego.

3. Empatia, czyli jak nie rani¢ innych.

4. O odkrywaniu wlasnej tozsamosci.

5. Akceptacja czyjes$ innosci.

6. O sile stow 1 niebezpieczenstwie plotkowania,

7. Empatia jako fundament przyjazni.
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nauczyciela, Lublin 2012.

15. http://zabawy.zielonagrupa.pl/powitanie-zabawa-na-rozruszanie/ (dostgp: 14.01.2016 r.)
16.http://www.google.pl/search?q=my%C5%9Bli+i+uczu%C4%87+0soby+na+w%C3%B3zku+in
walidzkim,+kt%C3%B3ra+zamierza+poprosi%C4%87+pasa%C5%BCer%C3%B3w+o+pomoc+pr
zy+wysiadaniu+z+autobusu&ie=utf-8&oe=utf-8&gws_rd=cr&ei=OuaYVpjzIKT9yQPpwaGgAQ
(dostep: 14.01.2016 1.).

Scenariusz Nr 1

,,Poznajmy si¢ na nowo, by ni¢ WSPOLPRACY razem wypracowac”



Cele:

- integracja grupy,

- umacnianie wi¢zi w grupie,

- ekspresja emocji, zabawa,

- pobudzenie wyobrazni i kreatywnosci,

- ksztattowanie wrazliwosci na innych, nauka empatii;

- lepsza $wiadomos$¢ samego siebie;

- budowanie atmosfery zyczliwos$ci 1 akceptacji w grupie.

Czas trwania: 90 min.

Metody i techniki: praca w parach, praca w grupie, rozmowa kierowana, formy zywego stowa
(czytanie tekstu)

Formy pracy: grupowa, w parach

Materialy i §rodki pomocnicze: wioczka, flipchart lub tablica, brystol, kilka arkuszy szarego
papieru, mazaki, kartki A4, tama klejaca, ptyta z muzyka

Przebieg zajec:
Cze$¢ wstepna (wprowadzajaca):
1. Zabawy integracyjne:

e Powitanie z Imieniem/utrwalenie imion

Uczestnicy siedza w kole. Prowadzacy podaje swoje imi¢ i mowi, co najbardziej lubi
robié (np. JESTEM JUSTYNA i lubi¢ $piewaé) i rzuca KEEBKIEM WELOCZKI do
ktoérego$ z uczestnikéw. Osoba, do ktdrej rzucono, wtoczke kontynuuje schemat
»lubie...” 1 rzuca kolejnej osobie. Zabawa trwa dalej, az do momentu utworzenia si¢

»pajeczyny” z udziatem wszystkich uczestnikow. Nastepnie odplatujemy siec, tzn.
ostatnie dziecko odrzuca wtdczke do przedostatniego itd., méwigc od kogo dostato
kiebek i co ta osoba lubi robi€.

e , Wywiad”-rozmowa w parach. Przez dwie minuty osoba A opowiada osobie B
o sobie, potem zmiana. Nast¢pnie kolejno uczestnicy opowiadaja, czego dowiedzieli
si¢ o koledze, kolezance.

e W krzywym zwierciadle — w parach.
Jedna osoba wyraznie i powoli wykonuje dowolne gesty, druga osoba nasladuje te
gesty pomniejszajac lub powigkszajac ich zamaszystos¢. Nastgpnie zmiana rol.

Cze$¢ zasadnicza (wlasciwa)
1. Zabawa wprowadzajaca: metoda ,,stoneczko” - Co to jest WSPOLPRACA?
(na flipcharcie prowadzacy rysuje stoneczko, w srodku napis ,,Wspoipraca”, uczniowie podaja

wyrazy bliskoznaczne, ktére prowadzacy wpisuje w promyczki stoneczka).

2. Podzielenie klasy na 3 grupy; na duzych arkuszach papieru uczniowie wypisuja zalety
i wady bycia w grupie.

3. Rozmowa kierowana na temat wartosci wspélpracy, doceniania swoich zalet
1 czerpania z tego, ze jestesSmy grupa:



- Czy my tworzymy zgrang grupe? Czy potrafimy ze sobg wspotpracowac?
- Po co nam zgrany zespot?

- Czy nie lubigc kogo$ mozna z nim tworzy¢ zgrany zespot?

- Co zrobi¢, zeby bardziej kogo$ polubi¢?

- Co zrobi¢, aby kazdy czut si¢ dobrze w grupie?

4, Burza mo6zgow: Stworzenie zasad wspotpracy w naszej klasie: KONTRAKTU, mozemy
wymysli¢ nazwe , np. Klasa na Z, Zasady Mocnych i Wygranych itp.

e Zawarcie kontraktu z grupg — siedzac w kregu ustalamy kontrakt, spisujemy go
na duzym arkuszu, nast¢pnie wszyscy pod nim si¢ podpisujemy i wieszamy go
w widocznym miejscu.

Przyktad zasad kontraktu:
- Zasada aktywnosci (kazdy stara si¢ bra¢ zywy udziatl w zajeciach),
- Zasada dobrowolnosci (nie ma przymusu wypowiedzi),
- Zasada szczerosci (mozemy swobodnie méwic, co mys$limy),
- Zasada szacunku (nie oceniamy innych, kazda osoba ma swoja wartos¢, nie
wysmiewamy czyich$ wypowiedzi; gdy jedna osoba mowi, pozostali jej stuchaja),
- Zasada uczciwosci (nie konfabulujemy),
- Zasada zyczliwos$ci (wspolnie dbamy o dobra atmosferg na zajeciach),
- Zasada grzeczno$ciowa (zwracamy si¢ do siebie po imieniu,
pamigtamy o uzywaniu zwrotow grzecznosciowych: dzigkuje, prosze, przepraszam
- Zasada uwazno$ci- stuchamy siebie nawzajem.

5. Zabawa ruchowa: Zaplatanie — odplatanie.
Zabawa — wszyscy stajg w kregu i wyciagaja do siebie rece; kazdy chwyta dtonie dwoch
innych os6b; nastgpnie nie wypuszczajac rak probujemy sie rozplatac.

Ewaluacja:
,» Na zajeciach najbardziej podobato mi si¢...” (uczniowie uzupetniaja zdanie na papierze)

Scenariusz Nr 2
Temat: Empatia, czyli jak zrozumie¢ kogo$ drugiego

Cele:

- uczenie si¢ odczytywania emocji innych ludzi,

- uSwiadomienie sobie wplywu zachowania, dzialania ludzi na nastrdj 1 samopoczucie
innych,

- ksztaltowanie wrazliwosci wobec innych ludzi,

- rozwijanie wyobrazni i empatycznego nastawienia na innych.

Metody i techniki: ,burza mézgoéow”, zabawa integracyjna ,.Kwiatek”, pogadanka,
elementy dramy, dyskusja, stluchanie tekstu, praca ze stownikami,

praca w grupach, praca indywidualna, praca zbiorowa.

Czas trwania: 2x45 min



Materialy i S$rodki pomocnicze: parasol, stowniki, 22 papierowych ptatkow,
1 papierowy srodek kwiatka, 5 kartek A3, 11 kartek A4, 5-6 czarnych mazakow, kredki,
kapelusz.

Literatura:
1. Beata Krupska, Bajki, Warszawa 1989.
2. Stowniki jezyka polskiego, Stownik wyrazéw obcych, Stownik psychologiczny itp.
3. 1-a zabawa integracyjna pochodzi ze strony: http://zabawy.zielonagrupa.pl/powitanie-
zabawa-na-rozruszanie/#at_pco=smlrebh-1.0&at_si=56a0e812625d9acd&at_ab=per-
2&at_pos=3&at_tot=auto

(dostep: 14.01.2016 1.).
3. Cwiczenie 3 1 ¢wiczenie 7 pochodza ze strony:
https://www.google.pl/search?g=my%C5%9Bli+i+uczu%C4%87+0soby+na+w%C3%B
3zku+inwalidzkim,+kt%C3%B3ra+zamierza+poprosi%C4%87+pasa%C5%BCer%C3%
B3w+o+pomoc+przy+wysiadaniu+z+autobusu&ie=utf-8&oe=utf-
8&gws_rd=cr&ei=OuaY VpjzIKT9yQPpwaGgAQ (dostep: 14.01.2016 1.).

Przebieg zajec:
Cze$¢ wstepna (wprowadzajaca)

1. Zabawy integracyjne
e Powitanie:
Laczymy uczestnikow w pary (w grupie jest 11 osob, wigc oprocz par mamy jedng ,,trojke”). Dzieci
majg za zadanie przywitaé si¢ ze sobg. Musza jednak zrobi¢ to uzywajac réznych emocji; moga byc:
szczesliwi, smutni, przestraszeni, zli, niesSmiali, czy zazdro$ni. Mozna tez p6js¢ w drugim kierunku,
dajac im pewne charakterystyki, np. witamy si¢ tak, jak mate dzieci, postaé z kreskowek lub horroru,
starsza osoba. Mozna réwniez zasugerowac sytuacje: nie widziates swojego przyjaciela od bardzo
dawna i jedziesz po niego na dworzec, spotykasz kogo$ w poczekalni w kinie itd. Prowadzacy podaje
forme¢ powitania.

e Badanie nastroju grupy (kwiat samopoczucia — dzieci uzupelniajg pflatki
wybranym kolorem, rysunkiem w $rodku, a nast¢pnie wieszajg te ptatki na tablicy
wokot srodka kwiatu). W $rodku kwiatu piszemy hasto ,,Nastrdj grupy”.

e Przypomnienie zasad Kontraktu.

Cze$¢ zasadnicza (wlasciwa)
1. Wprowadzenie do tematu: Co to jest empatia?- burza moézgow

Uczniowie probuja wyjasni¢ to pojecie wlasnymi stowami (metoda ,,burza mozgow”),
a nastgpnie korzystaja z pomocy stownikoéw (Stowniki jezyka polskiego, Stownik
wyrazow obcych, Stownik psychologiczny itp. )

e Pogadanka: Kazdy cztowiek przezywa codziennie roznego rodzaju emocje
(przyjemne 1 nieprzyjemne). Aby kogo$ moc lepiej poznal, trzeba najpierw
Zrozumie€ przezywane przez niego emocje.

2. Zabawa: Jakie to uczucie?
Jedna osoba w sposob pantomimiczny pokazuje jakie$ uczucie. Pozostate osoby zgaduja,
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co to za uczucie.

e Krotkie oméwienie tego ¢wiczenia i pltynacego z niego wniosku, ze czasem nie
jest tatwo dobrze rozpoznac uczucia drugiego cztowieka.

3. Przeczytanie tekstu ,,Szklany Cztowiek” (Beata Krupska, Bajki, Warszawa 1989).

,»Szklany Cztowiek”

Bardzo dawno temu, kiedy gory byty jeszcze takie ptaskie, jak muchomory, szedt sobie
na przetaj przez swiat Szklany Cztowiek.

Szklany Cztowiek byt bardzo duzy, bardzo dobry i1 bardzo madry. Byt taki duzy, ze
czasami glowg stracat z nieba jaka$ gwiazde i bardzo si¢ wtedy wstydzil. Byt taki dobry,
ze kazdego kogo spotkat, traktowat jednakowo i1 kazdemu patrzyt prosto w oczy. A taki
byt madry, ze wiedzial wszystko, ale nigdy nie powiedzial: ,,Ja wiem”. Zawsze mowit:
,»Mysle, ze tak jest, chociaz na pewno wiedzie¢ nie moge.”

[...] pewnego dnia, nieszczesnego, smutnego dnia, kto$ rzucit w niego zlym stowem,
czarnym i ci¢zkim. I wtedy stato si¢ nieszczgscie.

Szklany Cztowiek zadzwigczal tak gltosno, ze gwiazdy si¢ wystraszyly i pochowaly
w mysich norach, a potem pe¢kt i rozsypat si¢ na miliony, malenkich okruchow szkta.

[...] nigdy nie méwcie nikomu nic ztego. Nie wiecie przeciez, kto z nas jest Szklanym
Cztowiekiem.

4. Rozmowa kierowana na temat przeczytanego tekstu:
- Jaki jest ,,Szklany Cztowiek™?
- Dlaczego ,,Szklany Cztowiek” rozsypat si¢ na miliony kawatkéw?
- Jakie to mogg by¢ stowa - ,,zte, czarne i ciezkie ,,?
- Czy stowa potrafig kogo$ zrani¢ i mu zaszkodzi¢?
- Kto moze posiada¢ cechy Szklanego Cztowieka?
- Jakie jest przestanie tego utworu?

5. Cwiczenie w grupach: Jak to wyjasnié?

Dzielimy klase na 3 grupy. Kazda grupa otrzymuje karteczke ze zdaniem oznajmujacym,
ktory w tresci opisuje jakas sytuacje. Zadaniem dzieci jest przedstawienie jak najwigkszej
liczby przyczyn, ktore mogly spowodowaé¢ zachowanie bohaterow przedstawionych
sytuacji, maja je zapisa¢ na duzych kartkach. Nastgpnie plakaty
Z zapisanymi przyczynami wieszamy na $cianie i przedstawiamy rezultaty swojej pracy.

Do wyboru:

a) Stary czlowiek wychodzi ze sklepu z butka, za ktorg nie zaptacit.
b) Na tawce w parku siedzi nastolatka 1 ptacze.

c¢) Uczen zasypia na lekcji.

d) Chtopak nie ustepuje miejsca starszej kobiecie w autobusie.

e) W szatni niszczy kurtke kolezance.

Prowadzacy podkresla role taktu 1 wyczucia w sytuacjach, gdy jesteSmy potrzebni lub
wydaje si¢ nam, ze kto$ nas potrzebuje.

6. Cwiczenie: Parasol.



Rozktadamy parasol na s$rodku sali lub krzesto do gory nogami. Uczestnicy siedzg
w kregu tj. dookota parasola/krzesta. Kazda osoba rysuje to, co widzi ze swojej

perspektywy.

7. Technika dramy: By¢ w cudzej skorze

Prosimy ucznidw o dobranie si¢ w pary z kims, z kim zwykle spedzaja mniej czasu i by
ustalili, kto bedzie osobg A, a kto osobg B. Jest to ¢wiczenie w ciszy, ktore pozwala nam
przekonac sig, jak to jest, gdy probujemy by¢ kims innym.

Osoba A najpierw ma wybraé sie na 5-minutowy spacer (to A pilnuje czasu). Osoba B
podaza za nig i nasladuje wszystko, co robi partner: przebywa te samg droge, z ta sama
predkoscig 1 w tym samym rytmie; tak samo stawia nogi, trzyma rece itp. Patrzy na
wszystko tak, jak osoba A, tak samo obserwuje i stucha. Innymi stowy, B spedza 10 minut
na odkrywaniu tego, co to znaczy by¢ osoba A.

Po 5 minutach obaj uczniowie zatrzymujg si¢, by porozmawia¢. B méwi A, co odkryt —
co zmienilo si¢ w nim, gdy udawat, ze jest A.

Nastepnie uczestnicy zamieniajg si¢ rolami i powtarzajg catg sytuacje¢. Na koniec pytamy
ich, co sobie uswiadomili 1 na tablicy zapisujemy ich uwagi.

8. Rozmowa na temat poczucia szczgscia.

- Czy umiemy sami siebie czyni¢ szczg¢sliwymi? Jak?

- Kiedy czujemy si¢ najbardziej zadowoleni?

- O czym myslicie, by zwigekszy¢ swoje poczucie szczescia?

- Co moglibyS$cie sami zrobi¢, by poczu¢ si¢ szcze§liwymi?

- Czy szczescie jest wynikiem tego, co mys$limy lub czujemy?
- Jak sie czujecie, gdy czynicie kogos$ szczesliwym?

Ewaluacja:
1. Podsumowanie zaje¢. Ogolna rozmowa na temat zajec.

2. Badanie nastroju grupy:
Uczestnicy przyczepiaja dodatkowy platek (ktory ozdabiaja uwzgledniajac swoj nastroj
przy koncu zajec) na ptatku, ktory przyczepili na poczatku zajec.

Scenariusz Nr 3
Temat: Empatia, czyli jak nie rani¢ innych.

Cele:

- uczenie si¢ odczytywania emocji innych ludzi

- poszerzanie swiadomosci, nauka uwzgledniania czyjegos$ punktu widzenia,

- uswiadomienie sobie wptywu zachowania i dziatania ludzi na nastrdj i samopoczucie
innych,

- uczenie si¢ podejmowania dziatan majacych na celu naprawg swojego przykrego
zachowania wobec innych.

Metody i techniki: aktywne stuchanie opowiadania, elementy dramy, praca w parach.

Czas trwania: 45 min



Materialy i Srodki pomocnicze: duze papierowe serce

Literatura:

1. Program wychowawczo-profilaktyczny ,,Spojrz inaczej” A. Kotodziejczyka,
E.Czemierowskiej

(dostep:13.01.2016,http://www.sosw.torun.pl/start_pliki/publikacje pliki/Budzenie%20e
mpatii.pdf )

2. Bajka o gwozdziach (dostep: 13.01.2016r.,
http://www.sandomierz.oaza.pl/diakonie/d_wyzwolenia/gwozdzie.html )

Przebieg zajeé:
Czes¢ wstepna (wprowadzajgca)

1. Zabawa: ,,iskierka”.

2. Cwiczenie:

Osoby dobieraja si¢ w pary. Jedna osoba z pary zawigzuje drugiej chustke na oczy
1 prowadzi ja przez salg¢ kierujac w ktorg strong, jakimi krokami ma iS¢, stara si¢
bezpiecznie ja przeprowadzi¢ w wybrane miejsce uwazajac na napotkane po drodze
przeszkody. Nastgpnie osoby zamieniaja si¢ rolami. Pdzniej siadamy w kregu 1 najpierw
W parach, a potem wspdlnie omawiamy, jak czuliSmy si¢ bedac prowadzonymi, a jak
wtedy, gdy to my prowadziliSmy druga osobe. W ktorej roli czuli$my si¢ lepiej?

3. Przypomnienie zasad Kontraktu.

Cze$¢ zasadnicza (wlasciwa):

1. Pogadanka: Co to jest ,,wewnetrzne szczgsécie”? Czy znacie takie okreslenie? Jak
myslicie, co ono oznacza?

2. Historia jednego z nas- czytanie opowiadania wraz z aktywna reakcjg stuchaczy wedtug
zalecenia prowadzacego.

Prowadzacy zawiesza na tablicy duze papierowe serce i informuje uczniow, ze jest to
,wewnetrzne szczegscie” Tomka (dobre samopoczucie, rados$¢ zycia).

Nastepnie prosi uczniow, by w czasie stuchania historii — w chwili gdy uznaja, ze Tomka
spotyka przykro$¢ ze strony innych ludzi — podnosili r¢ke i mowili ,,stop”, a nastgpnie
podchodzili do tablicy i odrywali kawatek papierowego serca.

,,Historia jednego z nas”

Tomek chodzi do szostej klasy. Jego nieszczescia zaczety si¢ dwa miesigce temu. Miat
kiepska forme podczas meczu pitki noznej i przepuscil dwie bramki. Koledzy z klasy byli
wsciekli, ze znowu przegrali z VI b 1 ze ztosci wyrzucili Tomka z druzyny, chociaz byt
bardzo dobrym bramkarzem. Wszyscy =zaczeli mu za to strasznie dokuczaé
1 przezywac¢ go. Tomek nie mogt przejs¢ przez korytarz, aby go nie wysmiano. Ktoregos
dnia, po lekcjach Tomek zauwazyl, ze kto§ pomalowal jego kurtk¢ niezmywalnym
flamastrem. Byt zrozpaczony. W nastgpnym tygodniu dowiedziat si¢, ze cata klasa
plotkuje na temat jego donoszenia nauczycielom. Tomek wiedzial, ze to absolutne
ktamstwo ale nie mogt tego wyjasnic¢, bo nikt nie cheial z nim rozmawiaé. Nie zaproszono
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go nawet na prywatke klasowa. Tomek czul si¢ coraz gorzej, nie miat ochoty wychodzi¢
z domu ani odrabia¢ lekcji.

(tekst z pozycji ,,Spdjrz inaczej” A. Kotodziejczyka, E. Czemierowskie;j).
3. Omowienie tekstu-pogadanka

Po przeczytaniu historii pytamy uczniéw o to, jakie uczucia mogtly towarzyszy¢ Tomkowi
w trakcie kolejnych , katastrof”, co stalo si¢ z jego ,,wewng¢trznym szczeSciem™?

4. Metoda ,,stoneczko”: wypisujemy uczucia Tomka.
Whiosek: Uczucia Tomka zabily jego ,,wewnetrzne szczescie”.

Uczniowie dochodza réwniez do wniosku, Zze kazdy z nas moze skrzywdzi¢ druga osobe
(odrywanie kawatkow serca), je$li postepuje niedelikatnie, niesprawiedliwie czy
bezmyslnie.

5. Odbudowujemy ,,wewng¢trzne szczgscie”- ¢wiczenie

Nauczyciel rozdaje uczniom kawalki podartego serca i poleca, by zastanowic si¢ 1
napisa¢, w jaki sposob mozna poméc Tomkowi odbudowaé jego serce (wewngtrzne
szczescie).

Nastepnie kazda grupa przedstawia swoje propozycje, podchodzi do tablicy i dokleja
oderwany fragment.

Podczas tych czynnos$ci uczniowie dochodza do wniosku, ze odbudowa wewngtrznego
szczescia jest mozliwa, lecz bardzo trudna, a wyrzadzone krzywdy zostawiajg Slady.

6. Na zakonczenie — przeczytanie krotkiego tekstu ,,Bajka o gwozdziach”

Byt sobie pewnego razu chtopiec o zlym charakterze. Jego ojciec dat mu woreczek
gwozdzi i kazat wbija¢ po jednym w ptot okalajacy ogrdéd za kazdym razem, kiedy straci
cierpliwos$¢ 1 poktoci si¢ z kims. Pierwszego dnia chiopiec wbit w plot 37 gwozdzi.
W nastgpnych tygodniach nauczyt si¢ panowac¢ nad sobg i liczba wbijanych gwozdzi
malala z dnia na dzien: odkryt, ze tatwiej jest panowac¢ nad sobg niz wbija¢ gwozdzie.
Wreszcie nadszedt dzien, w ktérym chtopiec nie wbil w ptot zadnego gwozdzia. Poszedt
wiec do ojca i powiedzial mu, ze tego dnia nie wbil zadnego gwozdzia. Wtedy ojciec kazat
mu wycigga¢ z ptotu jeden gwozdz kazdego dnia, kiedy nie straci cierpliwosci i nie
pokidei si¢ z nikim. Mijalty dni 1 w koncu chtopiec moégt powiedzie¢ ojcu,
ze wyciagnal z plotu wszystkie gwozdzie. Ojciec zaprowadzit chtopca do plotu z

1 powiedziat: "Synu, zachowates$ si¢ dobrze, ale spdjrz, ile w ptocie jest dziur. Pot nigdy
juz nie bedzie taki, jak dawniej. Kiedy si¢ z kim$ ktocisz i méwisz mu co$ brzydkiego
zostawiasz w nim rang taka, jak te. Mozesz wbi¢ cztowiekowi n6z a potem go wyciagnac,
ale rana pozostanie. Niewazne, ile razy bedziesz przepraszal, rana pozostanie."

7. Rozmowa na temat tekstu - podsumowanie zajgc.

Zranienie drugiej osoby moze pozosta¢ w niej na dlugo. Starajmy si¢ raczej dodawac
innym otuchy 1 obdarza¢ ich swoim wsparciem. Zwrocenie uwagi na warto$¢ przyjazni,
gotowos$¢ do wyshuchania. W najblizszym czasie postarajmy si¢ szczegdlnie pamigtac
o swoich przyjaciotach, okaza¢ im, Ze nam na nich zalezy.
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Ewaluacja:
1. Duzisiejsze spotkanie byto dla mnie....... (dzielenie si¢ wrazeniami).

2. Na zakonczenie: , Iskierka”.

Scenariusz Nr 4

Temat: O odkrywaniu wlasnej tozsamosci

Cele:

- rozwijanie wyobrazni, kreatywno$ci,

- poznawanie innych kultur,

- uczenie si¢ wyrazania swoich mysli,

- odkrywanie swoich talentow, predyspozycji,
- ksztattowanie wlasnej tozsamosci.

Metody i techniki: odbior bajki za pomoca teatrzyku kamishibai, dyskusja, heureza,
pogadanka, praca plastyczna, dyskusja, ,,burza mozgow”, metoda ,,stoneczko”,, elementy
dramy, zabawy ruchowe.

Materialy i Srodki pomocnicze: torba z ré6znymi przedmiotami, muzyka indianska,
nagranie piosenki ,,Orla cien”, kredki, duzy arkusz papieru, skrzynka do teatrzyku
kamishibai, karty kamishibai — indianska bajka ,,O orle, ktory myslal, ze jest kogutem”.

Czas trwania: 2x45 min. (z przerwa)
Literatura:

1. Bajka indianska ,,O orle, ktory myslal, ze jest kogutem” w formie kart kamishibai,
Tekst: Urszula Ziober, Wyd. Zielona Grupa, Poznan.

Przebieg zajec:

Cze$¢ wstepna (wprowadzajaca):

1. Powitanie uczniéw i przypomnienie zasad.

2. Zabawa na pobudzenie wyobrazni: Jestem podobna/podobny do... bo...

Prowadzacy ma przygotowang torb¢ z réznymi przedmiotami typu: lusterko, dlugopis,
apaszka, wstazka, klucz, portfel itd. Kazda osoba wycigga z niej jeden przedmiot,
a nastgpnie szuka w sobie jakiej$ cechy (umiejetnosci, zamitowania), ktora mozna by
skojarzy¢ z wyciagnietym przedmiotem, nastepnie dzieli si¢ tym z innymi (rundka
dookota).

np. Jestem podobna do klucza, bo lubi¢ rozszyfrowywac zagadki.

Cze$¢ zasadnicza (wlasciwa)
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1. Muzyka indianska (Tatanka, El Condor Pasa). Mapa Ameryki Poludniowe;.

Przyblizenie kultury Indian.

Duzy arkusz szarego papieru i do dyspozycji kredki o ,,ptomiennych” barwach (zo6lte,
pomaranczowe, czerwone). Dzieci stoja/siadaja dookota arkuszu papieru, biora po kredce
do obydwu rgk i z zamknigtymi oczami malujg na papierze ,,esy-floresy” wzdhuz, tj. od
siebie do $rodka arkusza. W ten sposob powstaje obraz indianskiego ogniska.

2. Siadamy w poétkolu wokot namalowanego wspdlnie ,,ogniska” (mozna je uformowac
w koto) i stuchamy indianskiej bajki przedstawianej z pomocg teatrzyku kamishibai -
,,O orle, ktory myslal, ze jest kogutem”.

3. Nastepnie rozmowa na temat bajki:
- Jak orzet odkryl, Ze nie jest kogutem? Itp.

Whiosek: Wazne jest, by by¢ w dobrym kontakcie z samym sobg, bo dopiero wtedy
jestesmy w stanie budowac dobre relacje z innymi.

4. Dyskusja z podzialem na grupy: obroncy sposobu zycia ortow kontra obroncy
sposobu zycia kogutow.

W sztucznie stworzonym podziale poszczegdlne grupy maja za zadanie w toku dyskusji
broni¢ sposobu bycia/zycia kogutow i ortoéw. Dyskusja na temat ich stabych i mocnych
stron.

Prowadzacy zwraca uwagg, aby w tej dyskusji nie uzywac stow, ktore mogltyby
obrazi¢ (teoretycznie) drugg strong.

Whioski z dyskusji: Kogutom jest dobrze zy¢ po swojemu, bo sg kogutami, za$ ortfom na
ich sposob, bo sg ortami.

5. Pogadanka.
Co zrobi¢ wtedy, gdy cztowiek o naturze blizszej ,,ortom” zmuszony jest przez pewien czas zy¢ wsrod
ludzi o naturze blizszej ,.kogutom™? A co moze zrobi¢ ,,kogut”, gdy ma wrazenie, ze zyje wsrod
,,ortOw”?

Zwrdcenie uwagi na prawdg, ze zadne z tych sposobow zycia (czy tez natura cztowieka)
nie jest ani lepsze, ani gorsze. Z czlowiekiem jest troche inaczej niz w naszej bajce,
poniewaz najczesciej jego natura nie jest tak klarowna jak w przypadku cech orta/koguta.

6. ,,Burza mozgoéw”: Jak mozna odkry¢ swojg tozsamos¢, swoje talenty, predyspozycje?
— rozwija¢ zainteresowania

— uczy¢ si¢

— i8¢ za glosem serca, ale 1 rozumu

— szuka¢ przyjaciol, ktorzy majg podobne zainteresowania

— proébowac swoich sit w ré6znych dziedzinach

— zapisac si¢ na koto zainteresowan

— rozwijaé swoje pasje
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7. Pantomima: W formie pantomimy kolejno kazda osoba probuje przedstawi¢ grupie, co
najbardziej lubi robi¢, grupa zgaduje o jaka czynnos¢ chodzi.

o¢]

. Metoda ,,Stoneczko” - w promieniach wpisa¢ (kazdy osobno):
— lubig...

— umiem...

— chee...

— marzg o...

— m¢j ulubiony kolor...

Nastepnie siedzac w kregu dzielimy si¢ (chg¢tne osoby) tym, co napisalisSmy.

9. Cwiczenie TAK/NIE — dzielimy klas¢ na 2 grupy; na dany znak jedna grupa mowi
glosno TAK, druga NIE, potem zmiana. Co byto nam méwié tatwiej: ,,tak” lub ,,nie”?.
Czy trzeba koniecznie upodabnia¢ si¢ do innych? Dlaczego ludzie to robig?

10. Pogadanka. Czy w twoim otoczeniu jest kto$, kogo chcialbys nasladowac? Dlaczego?
(Wyjasnienie, ze chodzi nam o nasladowanie dobrych cech)

11. Zabawa ruchowa: Gorace krzesta. W kole — 1 os. stoi na §rodku bez krzesta, pozostate
osoby siedza na krzestach. Osoba w $§rodku méwi: Do wioski indianskiej zabieram
wszystkich, ktérzy....1 szuka sobie wolnego krzesta podczas zamiany miejsc. Osoba,
ktéra po tym przemieszaniu zostaje bez krzesta, staje na $rodku i teraz ona konczy
zdanie ,,Do wioski indianskiej zabieram.... 1 zabawa trwa dale;j.

12. Na zakonczenie zajec¢ relaksacja przy muzyce indianskie;j.
Ewaluacja:

Rundka: dzielenie si¢ wrazeniami z zaj¢¢, wyrazenie swoich oczekiwan.

Zatacznik:
Streszczenie bajki indianskiej ,,0 orle, ktory myslat ze jest kogutem” Wyd. Zielona
Grupa, Poznan; (wydana w formie kart do Teatrzyku Kamishibai).

Stara indianska legenda opowiada o jajku orta, ktore znalazto si¢ w kurniku. Orzet zostat
wychowany jako jeden ze stada. Traktowany byt jako zwykty kogut, tak tez czut si¢ przez
cate swoje zycie. Az do pewnego momentu.

Tego dnia zobaczyt na niebie szybujacego orta. Serce szybciej mu zabito i sam zapragnat
lecie¢. Tak bardzo chciat si¢ wzbi¢ w niebo i poczu¢ t¢ wolno$¢. Matka kura wyjasnita
mu jednak, ze jego zycie to twarde stgpanie po ziemi, a nie glowa w obtokach. Jego
obowiazki to opieka nad innymi i to jest najwazniejsze.

Orzet zyt do konca zycia w przeswiadczeniu, ze nigdy nie poleci. Tutaj historia moglaby
si¢ urwac...

Jednak autor legendy przygotowat alternatywne zakonczenie, ktére mozna wybra¢ —jesli
dzieci beda sobie tego zyczy¢. Orzel moze jednak pdjs¢ za glosem serca i za swoimi
marzeniami. Wzbije si¢ w niebo 1 odnajdzie swoja prawdziwg nature.
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( Streszczenie pochodzi ze strony http://zielonagrupa.pl/sklep/kamishibai-bajka-indianska/
[15.01.2016])

Scenariusz Nr 5
Temat: Akceptacja czyjes innoSci.

Cele:

-uczenie si¢ przezwyci¢zania uprzedzen i przesagdow,
-akceptowanie uczu¢ innych,

-szacunek dla pogladéw innych oséb,

- rozwijanie kreatywnosci,

-uswiadomienie sobie swoich uczug,

-wzajemne zrozumienie

Metody i techniki: stuchanie czytanego tekstu, pogadanka, praca plastyczna, zajecia
tworcze, zabawa integracyjna ,,Kwiatek”, elementy choreoterapii, swobodna ekspresja,

praca ze stownikami, praca w grupach, praca indywidualna

Pomoce: duze arkusze papieru, pisaki, kartki z bloku, klej, nozyczki, kredki, bajka
,Potwor”, chustka, ptyta z muzyka rozrywkowa, ptyta z muzyka relaksacyjng, maskotka

Czas: godzina
Literatura: bajka pt. ,,Potwor” z ksigzki pt. ,,Nowe historie” B. Ferrero, Warszawa 1994.
Przebieg zajec:

Cze$¢ wstepna (wprowadzajaca):

1. Przywitanie uczestnikow. Rundka: Z czego jestem ostatnio dumny?

2. Zabawa ruchowa: Na $rodku stoi jedna osoba i konczy zdanie ,,JJad¢ na wycieczke
1 zabieram wszystkich, ktorzy...” Osoby, o ktorych mowa zamieniajg si¢ miejscami.
Nastepnie osoba, ktdra nie znalazla wolnego krzesta teraz stoi w $rodku i znéw wedhug
wlasnego pomystu konczy to zdanie. Zabawa trwa dale;.

3. Zabawa koncentrujaca uwage: ,,Podaje ci...” - Uczestnicy siedzg w kregu, prowadzacy
podaje ,,na niby” pokazujac pantomimicznie, np.: matego kotka, plecak z kamieniami w
srodku.

Cze$¢ zasadnicza (wlasciwa)

1. Prowadzacy opowiada lub czyta fragment bajki pt. ,,Potwor” do miejsca ,,...bedzie miat
si¢ z pyszna!”
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2. Z przygotowanych materialéw plastycznych (bibuty, klej, nozyczki, kredki, farby)
uczestnicy (w grupach) wykonuja postac¢ potwora.

3. Dokonczenie czytania opowiadania.

4. Przygotowanie i przedstawienie w grupach pomystu na rozweselenie potwora
(piosenka, dowcip, skecz).

5. Rozmowa kierowana:

Dlaczego mieszkancy nie akceptuja potwora?

Czy co$ podobnego zdarza si¢ czasem w naszym otoczeniu?

Co chciat zrobi¢ Tomek? Czy miat ku temu powdd?

Co symbolizuja cegly z tego opowiadania? Jak mozemy je nazwac (przesady, rasizm —
z pomocg stownikow uczniowie objasniaja znaczenie tych stow)

6. Pogadanka: przyczyny nietolerancji oraz sposoby jej przeciwdziatania.

Co mozna zrobi¢, by osoby ,,inne” czuly si¢ akceptowane w $rodowisku, w ktorym
mieszkaja? Fabryka pomystow — kolejne grupy przedstawiaja swoje propozycje.

7. Zabawa ruchowa: Akademia $miesznych krokéw — z chustka.
Uczestnicy chodzg swobodnie w kregu. Kolejno kazda osoba pokazuje jaki§ smieszny,
nietypowy krok; inne osoby nasladuja ten krok.

8. Zabawa integracyjna ,,Kwiatek™.

Prowadzacy rozdaje uczniom rysunek przedstawiajacy kwiat z trzema ptatkami.
Uczniowie w $rodku kwiatka wpisuja imi¢ kolezanki, (kolegi) siedzacej obok,
a nast¢pnie na kazdym z ptatkoéw pisza pozytywna ceche tej osoby, pdzniej wymieniajg
sie ptatkami. Chetne osoby glo$no czytaja, co napisaty o swoim sagsiedzie.

Ewaluacja:
Rundka z maskotka : siedzagc w kregu rzucamy do siebie maskotke — trzymajacy maskotke

ma odpowiedzie¢ na pytanie: czego dowiedziale$ si¢ na dzisiejszych zajeciach, czy te
zajecia ci w czym$ pomogly?

Scenariusz Nr 6

Temat: O sile stow i niebezpieczenstwie plotkowania.

Cele:

Metody i techniki: stuchanie czytanego tekstu, pogadanka,

Pomoce:
Czas: godzina
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Literatura:

1. Madonna, Jabtka Pana Peabody ego, Wydawn.: Zysk i S-ka, Poznan 2003.

2. Jan Brzechwa, Ptasie plotki ze zbioru J. Brzechwa, Sto bajek, Warszawa 1967, s. 58-
59.

Przebieg zajec:
Cze$¢ wstepna (wprowadzajaca):

1. Zabawa w ,,Gluchy telefon” -
>Siedziata malpa na ptocie i jadla stodkie takocie< i inne hasta — podaje prowadzacy lub chetni
uczestnicy.

2. Nawigzanie do tekstu pt. ,,Szklany cztowiek” (Beata Krupska, Bajki, Warszawa 1989),
omawianego na zaj¢ciach Nr 2.

3. Rozmowa kierowana o sile stow (tych dobrych 1 tych, ktore ranig).

- Jakie stowa chcielibys$cie stysze¢ wokot siebie?

- Jakie stowa dajg nam i innym szczg$cie?

Sita stow, jakie wypowiadamy. Jak rozumiecie t¢ mysl:

,Kazde twoje stowo zmienia zycie.”

- Co moze nas uwrazliwi¢ na innych?
- Co wptywa na nasz sposdb patrzenia na §wiat?
Jedna z mozliwych odpowiedzi: KSIAZKI:)

Poprowadzenie rozmowy w ten sposob, by uswiadomi¢ dzieciom wpltyw czytania ksigzek na
sposOb rozumienia ztozonosci $wiata z bogactwem osobowosci 1 punktow widzenia poszczegdlnych
0sob.

4. Zaprezentowanie w postaci slajdow kamishibai lub przeczytanie tekstu Madonny:
,,Jabtka Pana Peabody ego”.

5. Rozmowa na temat plotki. Jak wyobrazamy sobie plotk¢? Za pomoca jakiego obrazu
przedstawit jg Pan Peabody?

6. Zaakcentowanie najwazniejszych cytatow z tekstu:

,Niewazne, jak to wygladato. Wazna jest prawda”.
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,Nastepnym razem nie spiesz si¢ tak z oceng innych ludzi. I pamigtaj, jaka sile maja
stowa...”

7. Przeczytanie z podziatem na role wiersza Jana Brzechwy ,,Ptasie plotki”

/ewent. tez ,,Na wyspach Bergamutach” - piosenka.

8. Na zakonczenie: >Dla kazdego co$§ mitego< - liScie z papieru — zadaniem kazdej osoby
jest napisanie czego$ mitego osobie, z ktorg siedzi w tawce.

Scenariusz Nr 7

Temat: Empatia jako fundament przyjazni.

Cele:

- ksztattowanie postaw empatycznych

- ksztattowanie relacji spotecznych

- ksztattowanie wrazliwosci 1 szacunku dla drugiego cztowieka

- budowanie sytemu warto$ci niezbednych w przyjazni

- ukazanie empatii jako warto$ci w przyjazni

- uswiadomienie uczniom znaczenia przyjazni w zyciu

- zapoznanie uczniow z zasadami stuzagcymi dobrym stosunkom migdzyludzkim

Metody i techniki: metoda ,,stoneczko”, pogadanka, praca w parach, praca w grupach,
zabawy integracyjne.

Czas trwania: 2x45 min
Srodki i materialy pomocnicze: kilkumetrowej dtugosci sznurek, opaski na oczy, czyste

paski papieru, paski papieru z zapisanymi ,,przykazaniami przyjazni”.

Literatura:

1. Bak J, Wiewiorka—Pyrka E., Bajkowe spotkania. Program zaje¢ wychowawczo- profilaktycznych
dla uczniow szkoty podstawowej, Krakow 2009.

2. Kozyra-Pawlak E., Pawlak P., Pigkna i mgdra bajka o troskach Zajgca Grajka, Wydawnictwo
Egmont, Warszawa 2012).

3. Wawilow D., Chce mie¢ przyjaciela, Wydawnictwo Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1986.

Przebieg zaje¢:

Cze$¢ wstepna (wprowadzajaca):

1. Powitajmy si¢. ,JJestem .... 1najbardziej lubig.........

17



2. Zabawa integracyjna: Uczestnicy dobierajg si¢ w pary. Jedna osoba z pary ma za zadanie
rozémieszy¢ druga. Moze robi¢ ghlupie miny, opowiada¢ dowcipy, $mieszne historyjki,
zadawaé pytania — wszystko aby druga osoba si¢ zasmiata. Jesli si¢ to si¢ uda, nastgpuje
zamiana. Nastepnie zmieniamy pary i prébujemy z kolejng osoba. Wazne jest aby podkreslic,
ze nie wolno dotykac partneréw; nie taskota¢, nie szturchaé. Zabawa ta pozwoli rozluznié¢

atmosfere
(zabawa zaczerpnieta ze strony http://zabawy.zielonagrupa.pl/umiesz-mnie-rozsmieszyc/)

3. Przypomnienie zasad Kontraktu.

Cze$¢ zasadnicza (wlasciwa):

1. Zabawa: Sznurek

Zapraszamy do zabawy pieciu ochotnikéw. Rozktadamy sznurek na podtodze (ma biec w rézny
sposob). Pierwsza osoba ma sprobowa¢ zapamigtac trase po sznurku, a nastepnie przejs$¢ nig z
zamknigtymi oczami. Zawigzujemy oczy pierwszej osobie.

Dwie kolejne osoby tworza parg. Jedna osoba bedzie szta po sznurku wedtug wskazéwek drugiej.
Nastgpna para. 1 osoba prowadzi 2 za reke i moze réwniez udzielaé jej wskazdwek.

Grupa uwaznie obserwuje.

Dyskusja:

Jak wygladata droga poszczeg6lnych osdb?

Komu udato si¢ przej$¢ po sznurku?

Ktorej osobie/parze najtatwiej, a ktérej najtrudnie;?

Dlaczego?

2. Przeczytanie tekstu D. Wawilow ,,Chce mie¢ przyjaciela”.

Dlaczego dziewczyny z trzepaka okazaty si¢ nieodpowiednimi kandydatkami na przyjaciotki?
(wyrachowanie, traktowanie kogo$ z gory, egoizm, brak otwarto$ci, ocenianie na podstawie tego, co
kto$ ma)

Co nam pokazuje sytuacja z Mikotajem? Co moéwi na jego temat? Dlaczego nie okazat sie
przyjacielem?

(strach przed wysmianiem, opinia kolegdw wazniejsza niz uczucia nowej kolezanki)

Jak waszym zdaniem zachowalby si¢ prawdziwy przyjaciel?

Czy stanglibyscie w obronie przyjaciela?

Dlaczego Ania nie wzbudzita weczesniej zainteresowania Julki?

Co ta sytuacja moéwi o Ani? (nieSmiata, cicha, nie wierzy w siebie) Co ta sytuacja mowi o Julce? (z
poczatku nie dostrzega Ani, porownywanie do innych; tylko przebojowe osoby wydaja si¢ jej by¢
warto$ciowe).

3. PRZYJAZN — metoda ,,stoneczka”.

Dzieci na paskach papieru pisza swoje skojarzenia z przyjaznia (np. po 2 skojarzenia).
Prowadzacy zbiera karteczki i uktadamy je wokot stowa przyjazn (np. na poditodze).

Nastepnie prowadzacy uktada promyki tak, by podobne znaczeniowo hasta znalazly si¢ na linii
jednego promienia. Potem czyta na glos dzieciom ich skojarzenia.

Dzieci podsumowuja, jak zdefiniowaty przyjazn, co powtarza si¢ czgsciej, a co rzadziej.
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4. Dekalog przyjazni.

W grupach — prowadzacy rozdaje kazdej grupie 10 pocigtych paskow z tzw. ,,przykazaniami
przyjazni”. Kazda grupa uktada je od ich zdaniem najwazniejszego, do najmniej waznego.

Nastepnie jedna osoba z grupy przedstawia pozostalym osobom wyniki swojej pracy i stara
si¢/starajg si¢ wspodlnie uzasadni¢, dlaczego wiasnie w ten sposob uszeregowali ,,przykazania
przyjazni”.

,Przykazania przyjazni”:
« Zaakceptuj przyjaciela nawet z jego wadami
e Zrozum jego trudne momenty
» Pamigtaj o jego urodzinach
» Przeslij mu wyrazy swojej pamigci, kiedy jeste$ daleko
* Pozyczaj mu chetnie swoje rzeczy
* Nie badz zazdrosny
* Nie twierdz, ze istniejesz dla niego tylko ty
* Nie badz zto§liwym wobec niego

* Nie méw mu jednej rzeczy, majac na mysli druga

5. Przeczytanie tekstu: ,,Pigkna i madra bajka o troskach Zajaca Grajka”

Co na podstawie tej bajki okazalo si¢ wazne w przyjazni?

(rozumie¢ przyjaciela, poznawaé go, umie¢ popatrze¢ na sprawy z jego punktu widzenia, mie¢
wobec niego empati¢ i otwarto$¢ na jego potrzeby, ale réwniez umie¢ uszanowac jego prywatnosc;
konkretna pomoc w trudnych chwilach).

Rowniez wazna w przyjazni jest WZAJEMNOSC.

Nie chodzi o to, by sobie nawzajem wypomina¢ wady, braki itp., ale pamigtac o tym, Ze przyjazn
nie moze by¢ jednostronna; jest rownorzedng relacjg dwoch osob.

6. Zakonczenie zajec¢ i ewaluacja dotyczaca wszystkich zajec.
Kazdy uczestnik otrzymuje ankiet¢ do wypetnienia:

ANKIETA
Ocen — zaznacz w skali 1-5 stopien prawdziwosci tych zdan:
1. Zajecia (ogolnie) byty dla mnie ciekawe.
2. Dzigki udziatowi w zajeciach zwracam wiekszg uwage na uczucia innych.
3. Potrafie lepiej wspotpracowac w grupie.
4. Dzigki udziatowi w zajeciach dowiedzialem si¢ czego$ nowego o sobie 1 0 swoich
kolegach/kolezankach.
5. Mam wigkszg ochote do czytania ksigzek 1 poznawania literatury.

Dokoncz zdania:
6. Najbardziej podobaly mi si¢ zajecia na temat........



8. Chcialbym w przysztosci uczestniczy¢ w zajeciach na temat ........

ZAL ACZNIKI
Zatacznik nr 1
»Piekna i madra bajka o troskach Zajaca Grajka”

Przed swoja chatka lezy Pan Zajac,
nuci pod nosem, noga machajac.

Nie dba o dom swdj, to fakt, niestety,
lecz ma, jak kazdy, takze zalety.

Gra najcudowniej na catym $wiecie,
za to go wszyscy kochaja przeciez

I jak mawiajg inne zwierzeta,

przy nim o troskach nikt nie pamieta.
Snit raz Zajaczek o marchwi w sosie,
gdy nagle poczut krople na nosie.
-Coz to, u licha? - przeklal paskudnie
1 wstal, bo bylo prawie potudnie.
Chyba mam problem, i to nie lada-
we wlasnym domu deszcz na mnie pada.
Totez przy myciu oraz przy stole,
musiat si¢ chowac pod parasolem.
Rozpalil w piecu, by suszy¢ chatke,
zrobit goracg z malin herbatke.
Skrobnat si¢ lekko po czubku glowy
1 dzigki temu miat pomyst nowy.
Przyjaciét moc mam nie od parady
Oni udzielg mi dobrej rady.

Deszcz juz nie pada, tecza na niebie,
pojde wigc do nich, by dojs¢ do siebie.
Spotkat za ptotem krecika, ktory.
krecim zwyczajem ryt w ziemi dziury

— Jesli masz problem z nadmiarem wody,
zbuduj piwnice, tunele, schody.

Ja sobie ceni¢ nor¢ podziemna,

bo w niej jest sucho, cicho i ciemno.
Rownie ciekawa, lecz niezbyt dobra
byta porada starego bobra:

— Dla bezpieczenstwa i ku wygodzie
mozna by dom twdj zatopi¢ w wodzie.
W moim sgsiedztwie moglbys przez szyby
podziwia¢ bobry, zaby i ryby.

Szop pracz pocieszat, wieszajac szmatke:

— Przynajmniej czystg bedziesz miat chatke!
A jak pod dachem podstawisz baniak,
zbierzesz deszczowke $wietng do prania.
Nie jestem kretem, szopem, ni bobrem,
dla mnie ich rady nie sg wigc dobre.
Chce w suchej chatce mieszkac na tace,
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jak od pokolen zyja zajace.

W remontach nie mam zadnej praktyki,
zajecze tapki sg od muzyki.

Zajeczat Zajac 1 we tzach prawie
powlokt si¢ smetnie po mokrej trawie.
Zrezygnowany, marzac o stoncu,troch¢ poptakal i zasnagl w koncu.Trzej przyjaciele w tym czasie
wlasnie,

tylko czekali az zajac zasnie.

Bobr, specjalista od robot w drewnie,
zajat si¢ dachem szybko i pewnie.
Szop, jako czysScioch, zrobit porzadki,
krecik fachowo przekopat grzadki.
Zajac si¢ zbudzit, ztapat za glowe,
jego mieszkanie — catkiem jak nowe!

I zgadt od razu tego poranka,

ze od przyjaciot ta niespodzianka.
Radosci, tancom nie byto konca

w rytmie muzyki Pana Zajaca,

ktéry wciagz gra na akordeonie...

I to jest prawie tej bajki koniec.

Nie trzeba zna¢ si¢ na wszystkim wcale,
bo kazdy z nas ma cho¢ jeden talent.
Dlatego wiasnie zyjac w przyjazni,
zyje si¢ latwiej, milej 1 raznie;j.

(Kozyra-Pawlak Ewa, Pawlak Pawel, Pigkna i mgdra bajka o troskach Zajqca Grajka, wydawnictwo Egmont, Warszawa
2012).
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